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Lapprentissage chez Rolex

Nos montres sont
uniques, la formation
de nos apprenti-e-s aussi

Rolex place les apprenti-e-s au cceur de
son engagement. Réputée pour la qualité
de ses produits, symboles d’excellence,
la marque s’engage avec force pour
transmettre un savoir-faire unique a la jeune
génération. Dans cette perspective, elle voue
une attention particuliere a accompagner
efficacement les jeunes lors de leurs
premiers pas dans la vie active, afin de
les faire progresser et leur proposer
toujours davantage de responsabilités.

En développant leur confiance et leur
autonomie, I’entreprise s’engage a offrir

a ses apprenti-e-s bien plus qu’un empiloi,
une véritable opportunité de développement
personnel et professionnel.

Grace a des formatrices et formateurs
totalement dédiés, les apprenti-e-s
bénéficient d’un encadrement hors pair
et ont acces a des équipements et
des technologies de pointe.



Lapprentissage chez Rolex

A la recherche de jeunes passionné-e-s
et enthousiastes, Rolex propose des
apprentissages dans une multitude de
métiers de I’horlogerie, de I’industrie
et des services.

En rejoignant Rolex, nos apprenti-e-s
intégrent une entreprise centrée autour
d’un projet commun, valorisant I’entraide,
la collaboration et I'écoute. Attentive

a leurs aspirations, Rolex leur offre

des opportunités d’évolution de carriéere,
que ce soit pendant ou apres leur
apprentissage. .



Les formations
proposeées

Les formations en systéme dual

(école-entreprise) proposées par Rolex

permettent d’allier les cours théoriques

aux enseignements pratiques en

environnement réel. Les apprenti-e-s

peuvent suivre:

> Une formation de deux ans pour obtenir
une Attestation fédérale de formation
professionnelle (AFP)

> Une formation de trois ou quatre ans
pour I’obtention d’un Certificat fédéral
de capacité (CFC), avec ou sans
maturité professionnelle
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Lapprentissage chez Rolex

Le processus
de recrutement

Le recrutement chez Rolex démarre

9 a 12 mois avant la rentrée scolaire. Des
places d’apprentissage sont proposées
chaque année dans de nombreux métiers.
Ces formations s’adressent indistinctement
aux jeunes femmes et aux jeunes hommes
entre 15 et 25 ans, motivé-e-s, ayant

une grande capacité d’écoute et la volonté
d’apprendre. Il est attendu des candidat-e-s
de la sincérité, un intérét particulier pour
la notion de qualité et un fort esprit d’équipe.
Les jeunes intéressé-e-s peuvent faire
acte de candidature en ligne sur le site de
recrutement de Rolex:
www.carrieres-rolex.com

lis/elles y joindront un dossier
de candidature contenant:
> Une lettre de motivation
> Un curriculum vitae
> Les bulletins scolaires
des trois derniéres années


http://www.carrieres-rolex.com

Les personnes intéressées peuvent

aussi obtenir des renseignements sur les
places d’apprentissage et la formation
chez Rolex via I’Office pour I’orientation,

la formation professionnelle et continue
(OFPC) de Geneéve, les offices d’orientation
de I’Arc jurassien pour Bienne et le
Service de la formation professionnelle
(SFP) pour Fribourg.

www.carrieres-rolex.com = Bt
Rejoignez-nous! [=] &


https://www.carrieres-rolex.com/content/Apprentissages-et-stages-2025/?cmpid=qrc_printfr

Lapprentissage chez Rolex

Les stages
découverte métier

Les centres de formation organisent des
stages de découverte pour permettre

de faciliter I’orientation des jeunes en leur
faisant découvrir un métier de I’entreprise.
Cette immersion chez Rolex permet a
celles et ceux optant pour un apprentissage
de s’assurer que le métier leur convient.
Ces stages, d’une durée d’un a trois jours,
s’adressent en priorité a des jeunes gens
entre 14 et 20 ans. lls permettent de faire
connaissance avec le métier en ayant
recours a leurs sens:

Vue en observant les espaces de travail;

Ouie en écoutant et en assimilant les explications
et les consignes données;

Toucher en pratiquant et en appliquant certains

gestes fondamentaux du métier.



Les personnes intéressées ont la
possibilité de faire acte de candidature
en ligne sur le site de recrutement

de Rolex: www.carrieres-rolex.com

Le dossier de candidature comprend:
> Une lettre de motivation

> Un curriculum vitae

> Le dernier bulletin scolaire

www.carrieres-rolex.com
Rejoignez-nous!



https://www.carrieres-rolex.com/content/Stages-decouverte-2025/?cmpid=qrc_printfr
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Lapprentissage chez Rolex

Quel métier vous convient-il le mieux?
Aptitudes physiques requises

Aptitudes scolaires requises

Dextérité et aptitudes informatiques requises

Horloger-ére CFC
Horloger-ére de production CFC
Opérateur-trice en horlogerie AFP

Polisseur-euse AFP

Qualiticien-ne en microtechnique CFC
Sertisseur-euse de pierres précieuses CFC
Termineur-euse en habillage horloger CFC

Meétiers industriels
© Assistant-e en traitement de surface AFP — Bienne
© Automaticien-ne CFC — Genéve/Bienne/ Fribourg
@ Dessinateur-trice-constructeur-trice industriel-le CFC
— Genéve/Bienne
@ Electroplaste CFC — Genéve/Bienne
@ Mécanicien-ne de production CFC
— Geneéve/Bienne/Fribourg
@ Opérateur-trice de machines automatisées CFC
— Geneéve/Bienne
@ Polymécanicien-ne CFC — Genéve/Bienne/Fribourg
@ Praticien-ne en mécanique AFP — Genéve/Bienne

Métiers prestataires et de services

@ Agent-e d’exploitation CFC — Genéve

@ Agent-e en information documentaire CFC — Genéve
@ Constructeur-trice métallique CFC — Genéve

@ Employé-e de commerce CFC — Genéve/Bienne

@ Informaticien-ne CFC — Genéve/Bienne

@ Laborantin-e CFC (Chimie) — Genéve/Bienne

@ Laborantin-e en physique CFC — Genéve/Bienne

@ Logisticien-ne CFC — Genéve/Bienne

@ Menuisier-ére CFC — Genéve

@ Opérateur-trice en informatique CFC — Genéve/Bienne
@ Photographe CFC — Genéve
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L’apprentissage chez Rolex

Quel métier vous
convient-il le mieux ?

Horloger-ére CFC

Horloger-ére de production CFC
Opérateur-trice en horlogerie AFP
Polisseur-euse AFP

Qualiticien-ne en microtechnique CFC

Sertisseur-euse de pierres
précieuses CFC

Termineur-euse en habillage
horloger CFC

Métiers industriels
0 Assistant-e en traitement de surface AFP B*
Automaticien-ne CFC G/B/F*

Dessinateur-trice-constructeur-trice
industriel-le CFC G/B*

Electroplaste CFC G/B*

Mécanicien-ne de production CFC
G/B/F*

06 60

Aptitudes physiques requises
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@ Opérateur-trice de machines
automatisées CFC G/B*

@ Polymécanicien-ne CFC G/B/F*
@ Praticien-ne en mécanique AFP G/B*

Métiers prestataires et de services
@ Agent-e d’exploitation CFC G*

Q Agent-e en information
documentaire CFC a*

@ Constructeur-trice métallique CFC G*

@ Employé-e de commerce CFC G/B*

@ Informaticien-ne CFC G/B*

@ Laborantin-e CFC (Chimie) c/B*

@ Laborantin-e en physique CFC G/B*

@ Logisticien-ne CFC G/B*

@ Menuisier-ére CFC G*

@ Opérateur-trice en informatique CFC G/B*
@ Photographe CFC G*

*G pour Geneve, B pour Bienne, F pour Fribourg
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Peu important

ACUITE VISUELLE

Tres important



Aptitudes scolaires requises
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Peu important FRANCAIS Tres important

Dextérité et aptitudes informatiques requises
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Peu important CONNAISSANCES INFORMATIQUES Trés important



Metiers



de I’horlogerie

Horloger-ere CFC

Horloger-ére de production CFC
Opérateur-trice en horlogerie AFP
Polisseur-euse AFP

Qualiticien-ne en microtechnique CFC
Sertisseur-euse de pierres précieuses CFC
Termineur-euse en habillage horloger CFC






Lapprentissage chez Rolex

Horloger-ere CFC

Genéve/Bienne
Durée: 4 ans

Au cceur de la montre, donner vie
a un mouvement mécanique - moment
magique - et en assurer la marche parfaite.

L’horloger-ére assemble des montres mécaniques

et électroniques. I/ elle en contréle la qualité et en corrige
les éventuels défauts. Polyvalent-e, il/ elle assume

les opérations suivantes: assemblage du mouvement,
réglage, pose du cadran et des aiguilles, emboitage.

11/ elle peut aussi étre amené-e a assurer des travaux
d’entretien. L’horloger-ére analyse également les
processus de production afin de proposer des solutions
d’amélioration.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les mathématiques,
la physique et le dessin technique

> Bonne acuité visuelle et grande capacité
de concentration

> Patience et minutie

> Esprit logique et méthodique



MBOITAGE,
EN PLACE
UTOMATIQUE.
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Lapprentissage chez Rolex

Horloger-ere
de production CFC

Geneéve/Bienne
Durée: 3 ans

Avec précision et rigueur:

assembler et ajuster des composants
du mouvement, en assurer le réglage
et controler la qualité.

L’horloger-ére de production assemble et ajuste les
différents composants des mouvements horlogers avec
précision. I/ elle effectue des opérations de réglage pour
garantir le bon fonctionnement des mécanismes et des
montres. Il/elle réalise également des contrdles qualité
rigoureux afin de s’assurer de la conformité des montres
aux normes établies et corrige les éventuels défauts.

Qualités requises

> Bonne acuité visuelle et grande capacité
de concentration

> Patience et minutie

> Esprit logique et méthodique

> Habileté manuelle et sens pratique






22

Lapprentissage chez Rolex

Opérateur-trice
en horlogerie AFP

Geneéve / Bienne/ Fribourg
Durée: 2 ans

Sous des doigts agiles, divers
éléments sont assemblés et
soudain la montre prend forme
et dévoile son visage définitif.

L’opérateur-trice en horlogerie assemble le mouvement des
montres mécaniques. ll/elle peut, selon les ateliers, assembler
les différentes pieces qui composent le mouvement, les
éléments du boitier, poser le cadran et les aiguilles sur

le mouvement, procéder a I’emboitage ainsi qu’a la

pose du bracelet.

Lensemble de ces opérations sont réalisées de maniére
autonome, en respectant les consignes de qualité et de
productivité données.

Qualités requises

> Bonne acuité visuelle et grande capacité
de concentration

> Patience et minutie

> Esprit logique et méthodique

> Habileté manuelle









L'apprentissage chez Rolex

Polisseur-euse AFP

Genéve/ Fribourg
Durée: 2 ans

Donner a la surface des piéeces

de ’habillage horloger leur aspect
esthétique final. Du doigté pour
des opérations délicates.

Le/la polisseur-euse intervient au terme de la fabrication
de piéces de I’habillage horloger. 11/ elle effectue différentes
opérations de terminaison (polissage, satinage, avivage,
etc.) destinées a donner a leur surface I’aspect esthétique
final désiré.

Il/ elle effectue ’ensemble des opérations propres a son
métier de maniére autonome et fiable en veillant a respecter
les critéres de qualité esthétique, dimensionnelle et de
productivité attendus dans son environnement de production.

Qualités requises

> Bonne acuité visuelle et habileté manuelle
> Capacité de concentration et patience

> Intérét pour le travail des métaux






Lapprentissage chez Rolex

Qualiticien-ne en
microtechnique CFC

Genéve/Bienne
Durée: 4 ans

Travailler a ’amélioration constante
des produits et de I’organisation,
un fabuleux défi.

Le/la qualiticien-ne soutient les secteurs de production
pour garantir leur niveau de qualité. I/ elle maitrise les
moyens et les méthodes de contréles dimensionnel

et esthétique. Grace aux outils et aux statistiques
qu’il/ elle applique, il/ elle va pouvoir réaliser des mesures,
résoudre des problémes au quotidien et gérer des
projets d’amélioration de son périmétre, que ce soit

au niveau d’un produit ou d’un processus.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens qui
aiment le travail précis et méthodique, aussi bien seul
qu’en équipe. Il ouvre des perspectives dans divers
domaines techniques.

Qualités requises
> Intérét et aptitudes pour les mathématiques
et le dessin technique
> Sens logique, capacités d’analyse et de synthése
> Aisance rédactionnelle
> Bonnes capacités de communication
et aisance relationnelle

27



TEST QUALITE DE
LETANCHEITE DES MONTRES.
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Lapprentissage chez Rolex

Sertisseur-euse de
pierres précieuses CFC

Genéve
Durée: 4 ans

Donner de I’éclat aux montres serties
pour qu’elles étincellent dans la lumiére.

Le/la sertisseur-euse fixe des perles et des pierres fines,
précieuses ou synthétiques sur des bijoux ou des objets
de luxe (montres, bagues, broches, pendentifs, etc.).

Dans I’entreprise, il/ elle positionne les pierres sur les
composants d’habillage de la montre en choisissant
leur meilleur angle et en les coordonnant entre elles afin
qu’elles reflétent au mieux la lumiere.

Qualités requises

> Bonne acuité visuelle et habileté manuelle

> Capacité de concentration et patience

> Intérét pour la mécanique, le dessin technique
et le travail des métaux

> Aptitude a travailler de fagon autonome









Lapprentissage chez Rolex

Termineur-euse
en habillage
horloger CFC

Geneve/ Fribourg
Durée: 3 ans

Une fois la piéce métallique

usinée, réaliser diverses opérations
pour donner a sa surface son aspect
esthétique final.

Le/la termineur-euse en habillage horloger recoit les
différentes piéces d’une montre une fois usinées. Il/elle
les soumet a un ensemble d’opérations de terminaison
(polissage, satinage, avivage, etc.) destinées a donner
a leur surface I’aspect esthétique final.

Ce métier permet d’aborder notamment la mécanique
de précision, le contrble esthétique et dimensionnel
et de développer des connaissances des machines
a commandes numériques.

Rolex propose des formations correspondant aux
deux orientations existantes pour I’obtention du CFC
(haute horlogerie ou commande numérique).

Qualités requises

> Bonne acuité visuelle et habileté manuelle

> Capacité de concentration et patience

> Intérét pour la mécanique, le dessin technique
et le travail des métaux

> Aptitude a travailler de fagon autonome

33



LAPPRENTI TERMINEUR

POLIT UNE LUNETTE SERTIE .

DE DIAMANTS.
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Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Assistant-e en
traitement
de surface AFP

Bienne
Durée: 2 ans

Travailler a la préparation - dégraissage,
sablage, polissage - et a ’application
de revétements sur divers matériaux.

Et en contréler la qualité.

L’assistant-e en traitement de surface est impliqué-e
dans la préparation et I’application de revétements sur
divers matériaux. Son réle consiste a effectuer des
taches de préparation telles que le dégraissage, le sablage
et le polissage, ainsi qu’a appliquer les revétements
conformément aux normes de qualité établies. 11/ elle
effectue également des tests de contréle qualité

pour garantir que les surfaces traitées répondent aux
spécifications requises.

Qualités requises

> Habileté manuelle

> Rigueur et précision

> Esprit logique et méthodique
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Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Automaticien-ne CFC

Geneéve / Bienne/ Fribourg
Durée: 4 ans

Travailler sur des machines
et des robots ultra sophistiqués.

L’automaticien-ne développe, installe, monte, met en
service, entretient et répare les commandes électriques
d’installations automatisées (robots, équipements

de production et installations techniques, etc.). A I'aide
d’un ordinateur, il/ elle développe des solutions pour
régler des machines en appliquant ses connaissances
des domaines électrique, électronique, mécanique,
hydraulique et pneumatique.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens

qui s’intéressent aux travaux de développement,
de montage et de maintenance sur les machines
de production, qui possédent de bonnes capacités
de conceptualisation et qui apprécient tant le travail
en atelier qu’aupreés des clients.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les mathématiques,
la physique et le dessin technique

> Esprit logique et méthodique

> Habileté manuelle
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Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Dessinateur-trice-
constructeur-trice
industriel-le CFC

Geneve/ Bienne
Durée: 4 ans

Dessiner des piéces et des machines
a l’aide de systémes informatiques.

Le/la dessinateur-trice-constructeur-trice industriel-le
crée et dessine a I'aide de systémes informatiques

de conception assistée par ordinateur (CAO) des machines,
appareils ou piéces de petite mécanique et en connait

la planification, la fabrication et le montage.

Cet apprentissage convient aux jeunes gens qui aiment
la précision, s’intéressent au dessin et possédent un bon
sens technique.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les mathématiques,
la géométrie, la physique ainsi que pour les
questions techniques en général

> Prédisposition pour le dessin et bon sens
de la représentation dans I’espace

> Aisance avec les outils informatiques

> Bonnes capacités rédactionnelles












46

Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Electroplaste CFC

Genéve/ Bienne
Durée: 3 ans

Modifier les propriétés des composants
en les plongeant dans des bains
chimiques. Et corriger les paramétres
de ces bains.

L’électroplaste dépose a I’'aide de bains chimiques,
généralement électrochimiques, divers revétements
sur des objets métalliques, parfois méme synthétiques
afin d’en modifier les propriétés (aspect, résistance

ou fonctionnalité). I/ elle surveille, entretient et corrige
les paramétres chimiques et physiques de ces bains
au moyen d’analyses réalisées en laboratoire.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens qui aiment
les environnements technologiques ainsi que le travail
précis et méthodique. Il ouvre des perspectives dans
divers domaines techniques.

Qualités requises
> Intérét et des aptitudes pour la chimie
et la physique
> Golt pour les activités physiques et manuelles
> Esprit logique et méthodique
> Rigueur et précision
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Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Mécanicien-ne
de production CFC

Genéve/Bienne/ Fribourg
Durée: 3 ans

Interpréter des dessins techniques,
travailler sur des machines, fabriquer
des piéces et étre responsable

de leur qualité.

Le/la mécanicien-ne de production fabrique des piéces
du mouvement ou de I’habillage horloger a I’'aide de
machines traditionnelles et a commandes numériques.
Il/ elle interpréte des dessins techniques, prépare les
outils et les matériels nécessaires a la fabrication des
piéces. ll/elle est chargé-e du réglage ainsi que du
contréle des machines et responsable de la qualité des
pieces qu’il/ elle produit.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens qui
s’intéressent au travail du métal, aux machines
industrielles et qui aiment la précision.

Qualités requises

> Sens de la représentation dans I'espace
> Esprit logique et méthodique

> Habileté manuelle et sens de la précision

49
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Lapprentissage chez Rolex
Métiers industriels

o Opérateur-trice
de machines
automatisées CFC

Geneve/ Bienne
Durée: 3 ans

Régler et conduire les machines pour
en assurer un fonctionnement optimal.

Et étre prét-e a intervenir en cas d’incident
sur la chaine de production.

L’opérateur-trice de machines automatisées occupe

un role clé dans le processus de fabrication, d’assemblage
et de conditionnement des produits usinés. Ce/ cette
professionnel-le régle et conduit les machines pour en
assurer un fonctionnement optimal. Son domaine de
responsabilité comprend également I’entretien régulier
des équipements et I'intervention en cas d’incident

sur la chaine de production.

Qualités requises

> Rigueur et sens de la précision
> Esprit logique et méthodique

> Aisance relationnelle

> Esprit d’équipe
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Métiers industriels

o Polymécanicien-ne CFC

Geneéve / Bienne/ Fribourg
Durée: 4 ans

Définir les étapes d’usinage et créer des
piéces a partir de rien. Le plaisir de travailler
sur des projets concrets et variés.

Le/la polymécanicien-ne fabrique des piéces, des outils
et des dispositifs mécaniques au moyen de machines
traditionnelles ou a commandes numériques. Sur la base
de plans, il/ elle définit les étapes d’usinage de pieces
complexes et utilise un logiciel de dessin industriel
comme aide a la programmation. En collaboration avec
d’autres collégues, il/ elle traite des commandes, suit des
projets, développe des solutions de fabrication et crée
des documents techniques.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens
qui s’intéressent au travail du métal, aux machines
industrielles et qui aiment la précision.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les mathématiques,
la physique et le dessin technique

> Sens de la représentation dans I'espace

> Esprit logique et méthodique
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Métiers industriels

o Praticien-ne
en mécanique AFP

Genéve/Bienne
Durée: 2 ans

Maitriser des machines pour
réaliser les piéces du mouvement
ou de I’habillage horloger. Et étre
responsable de leur qualité.

Le/la praticien-ne en mécanique réalise les pieces
du mouvement ou de I’habillage horlogers avec différents
moyens d’usinage et de production. I/ elle prépare les
outils et les matériels nécessaires a la fabrication des
pieces. ll/elle est chargé-e de conduire des machines
et responsable de la qualité des piéces produites.

Cet apprentissage convient aux jeunes gens qui
s’intéressent au travail des métaux, aux équipements
industriels et qui recherchent la précision.

Qualités requises

> Habileté manuelle

> Rigueur et précision

> Esprit logique et méthodique
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¢ Agent-e d’exploitation CFC

@ Agent-e en information documentaire CFC
¢ Constructeurtrice métallique CFC
@ Employé-e de commerce CFC

@ Informaticien-ne CFC

@ Laborantin-e CFC (Chimie)

@ Laborantin-e en physique CFC

@ Logisticien-ne CFC

@ Menuisier-ére CFC

@ Opérateur-trice en informatique CFC
@ Photographe CFC

Metiers



prestataires

et de _
services



Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Agent-e
d’exploitation CFC

Genéve
Durée: 3 ans

Entretenir des batiments et réaliser
la maintenance des infrastructures.

Lagent-e d’exploitation est chargé-e d’entretenir

et de nettoyer différents types de batiments ainsi que
les espaces extérieurs aux alentours. I/ elle assure
la maintenance des infrastructures, effectue des
réparations, se charge de I’élimination des déchets
dans le respect de ’environnement et réalise

des taches administratives.

Cet apprentissage convient aux jeunes qui ont le sens
des responsabilités, aiment travailler en équipe
et possédent une bonne résistance physique.

Qualités requises

> Flexibilité et aptitudes a travailler en équipe
> Intérét pour les taches manuelles

> Aisance relationnelle









Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Agent-e en information
documentaire CFC

Genéve
Durée: 3 ans

Répertorier et travailler sur des textes,
images ou sons provenant de divers supports.

L’agent-e en information documentaire travaille avec

les textes, images ou sons présents dans différents
supports, a l'instar des livres ou des fichiers électroniques.
Il/ elle s’occupe de réceptionner, classifier, cataloguer

et conditionner divers documents. Lagent-e en information
documentaire assure également des taches liées a la
consultation des documents, comme I'accueil des usagers
et les recherches documentaires.

Qualités requises

> Esprit structuré et méthodique
> Sens de I'accueil

> Intérét pour la documentation
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Constructeur-trice
métallique CFC

Genéve
Durée: 4 ans

Fabriquer et entretenir des piéces
et des équipements métalliques.
Un travail de précision qui intégre
une dimension esthétique.

Le/la constructeur-trice métallique confectionne

et assemble des piéces, t0les, tubes et profils faconnés
a base de matériaux tels que I’acier, I'inox ou encore
I’aluminium. Dans I’entreprise, il/ elle a pour mission
I’élaboration, la fabrication ainsi que I’entretien des
équipements métalliques pour les ateliers de production
et les infrastructures des batiments. Chaque construction
confectionnée devra refléter un travail de précision

et de qualité ou la dimension esthétique est importante.

Cet apprentissage convient a des jeunes gens
dynamiques et créatifs qui s’intéressent au travail du
métal et posseédent une bonne habileté manuelle.

Qualités requises

> Bonne résistance physique

> Sens de la représentation dans I'espace

> Intérét pour les mathématiques

> Esprit logique et méthodique

> Aptitude a travailler en équipe et bonne flexibilité
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Employé-e
de commerce CFC

Geneéve/Bienne
Durée: 3 ans

Toucher a des domaines variés,
gérer ses priorités et communiquer.

L’employé-e de commerce est actif-ve dans le domaine
des services et de I'administration. I/ elle effectue
des activités administratives trés variées, notamment
dans les secteurs du secrétariat, de I'informatique,
des finances, des achats, du commercial et des
ressources humaines.

Qualités requises

> Bonnes connaissances scolaires,
notamment en francgais

> Intérét pour les taches administratives
et les outils informatiques

> Esprit ouvert et aisance relationnelle

> Précision et autonomie






Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Informaticien-ne CFC

Genéve/ Bienne
Durée: 4 ans

Au carrefour de toutes les
fonctions de I’entreprise,
a la pointe de la technologie.

L’informaticien-ne développe, intégre, installe,
sécurise et maintient des systémes et des applications
informatiques. Dans sa fonction support, il/ elle assure
également une assistance aux utilisateurs, s’occupant
des infrastructures, des logiciels et des ordinateurs
individuels connectés aux réseaux de I’entreprise.

Rolex propose des formations correspondant aux
deux orientations existantes pour I’obtention du
CFC (développement d’applications ou exploitation
et infrastructure).

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les mathématiques
et les domaines techniques

> Capacités de concentration et d’adaptation
aux évolutions technologiques

> Esprit logique, méthodique et analytique
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Laborantin-e CFC
(Chimie)

Genéve/Bienne
Durée: 3 ans

Organiser et réaliser des tests.
Ensuite les analyser et proposer
des solutions.

Le/la laborantin-e en chimie est actif-ve dans les domaines
du soutien technique a la production, du contréle qualité
et de la recherche et développement (R&D), ou il/elle
seconde les chimistes.

I/ elle est garant-e de I’application des protocoles en
faveur de I’environnement et a pour mission de planifier,
réaliser, interpréter et présenter les résultats d’analyses
chimiques de tous ordres. De plus, il/ elle entretient les
équipements de laboratoire et gére les consommables
nécessaires aux analyses.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour les branches
scientifiques, en particulier la chimie

> Esprit logique et méthodique

> Sens de 'observation

> Rigueur et précision

> Aisance avec les outils informatiques

> Bonnes capacités rédactionnelles

> Sens de l’initiative et bon esprit d’équipe

73



74

Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Laborantin-e
en physique CFC

Geneéve/Bienne
Durée: 4 ans

Au coeur de la R&D, planifier
et effectuer des essais sur
les matériaux et les équipements.

Le/la laborantin-e en physique évolue au sein des
laboratoires de recherche et développement (R&D)
ou il/elle effectue des essais sur des matériaux ou
des appareils. 11/ elle réalise également les travaux
nécessaires au bon déroulement de mesure de tests
et a la bonne gestion du parc d’équipements.

Il/ elle a pour mission de planifier, réaliser, interpréter
et présenter des essais de caractérisation de matériaux.
I/ elle est également amené-e a concevoir, assembler,
mettre au point et qualifier des outils de mesures et des
dispositifs d’essai.

Qualités requises

> Intérét et aptitudes pour la mécanique
et I’électronique ainsi que pour les disciplines
techniques et scientifiques, en particulier
la physique et les mathématiques

> Rigueur, précision et esprit d’analyse

> Habileté manuelle et bon sens pratique

> Bonnes capacités rédactionnelles

> Aisance avec les outils informatiques

> Sens de l’initiative et bon esprit d’équipe
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

@ Logisticien-ne CFC

Genéve/ Bienne
Durée: 3 ans

Utiliser des équipements de pointe
et des robots pour gérer le stockage
et la distribution des marchandises.

Le/la logisticien-ne dédié-e au stockage assure
I’entreposage des marchandises de maniére appropriée
a l'aide de chariots ou de systémes complexes de
manutention. I/ elle gére leur suivi a I’aide d’outils
informatiques. Avant leur distribution, il/ elle prépare
les commandes, emballe les différents produits et

les charge sur les moyens de transport adéquats. I/ elle
est également le/la garant-e du bon approvisionnement
des stocks.

Cet apprentissage convient aux jeunes qui ont le
sens des responsabilités, aiment travailler en équipe
et possédent une bonne résistance physique.

Qualités requises

> Esprit logique et méthodique

> Intérét pour les tdches manuelles et I'informatique
> Aisance relationnelle

> Sens de I'organisation















Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

o Menuisier-ere CFC

Genéve
Durée: 4 ans

Imaginer puis créer des éléments en bois
et réaliser des réparations.

Le/la menuisier-ére réalise différents éléments en
bois comme des volets, des fenétres ou des portes.
Il/ elle établit des croquis, lit des plans et choisit

le bois pour ensuite créer des piéces et les installer.
Le/la menuisier-ére effectue également des travaux
de réparation et de restauration.

Qualités requises

> Bonne représentation spatiale
> Habileté manuelle

> Bonne résistance physique
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

e Opérateur-trice
en informatique CFC

Genéve/Bienne
Durée: 3 ans

Configurer le matériel, les applications et
les logiciels. Puis assurer la maintenance
et apporter une assistance aux utilisateurs.

L’opérateur-trice en informatique est chargé-e d’installer
et de configurer le matériel, les applications et les logiciels
qui constituent I’'infrastructure informatique. 11/ elle
établit les connexions au réseau, assure la maintenance
et intervient en cas de probléme de fonctionnement.

De plus, il/ elle apporte une assistance aux utilisateurs.

Qualités requises

> Capacités de concentration et d’adaptation
aux évolutions technologiques

> Aisance dans les contacts humains

> Esprit pratique, logique et méthodique

> Esprit d’équipe et aptitude a communiquer
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Lapprentissage chez Rolex
Meétiers prestataires et de services

e Photographe CFC

Genéve
Durée: 4 ans

Réaliser des prises de vue et les traiter
en fonction du support et de leur utilisation.

Le/la photographe réalise des prises de vue d’objets,
de personnes ou de lieux, en studio ou en reportage.
Il/ elle développe ou traite les images en fonction

du support de publication et de leur utilisation.

Qualités requises

> Sensibilité artistique et sens de I'observation
> Esprit structuré et sens du détail

> Intérét a travailler sur des logiciels techniques
> Aisance relationnelle

> Flexibilité et polyvalence
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Les sites de formation Rolex sont des
poles d’excellence entierement dédiés
au développement des savoirs. Basés

a Geneve, a Bienne et a Fribourg,

leurs locaux équipés de matériels a la
pointe de I'innovation occupent prés

de 12000 metres carrés. Plus de

10000 managers, collaboratrices et
collaborateurs, stagiaires et apprenti-e-s
y sont formé-e-s chaque année. En quéte
perpétuelle d’excellence, y compris dans
sa politique de transmission de son
savoir-faire, la marque forme annuellement
plus de 300 apprenti-e-s aux métiers de
I’horlogerie, de I'industrie et des services.

Grace au Centre de Formation et a

ses professionnel-le-s qualifié-e-s et
expérimenté-e-s, la marque dispose d’une
structure d’encadrement exceptionnelle lui
permettant d’intégrer et d’accompagner au
mieux les apprenti-e-s dans la réussite de leur
formation. Car Rolex a pour but de transmettre
aux jeunes générations la fierté de ses métiers
et la maitrise de ses savoir-faire.
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ROLEX

Contacts
Centres de formation Rolex

Genéve

Route des Acacias 47
1227 Les Acacias

T. 022 302 22 00

Bienne

Rue David-Moning 9
2504 Bienne

T. 032 339 44 44

Fribourg

Avenue de la Gare 31
1630 Bulle

T. 026 688 88 00

nouvelle.generation@rolex.com

Ll www.carrieres-rolex.com
 Rejoignez-nous!
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